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L Общие положения

1.1. Настоящее Положение опредеJuIет структуру, flорядок разработки и утверждения

рабочих прогрtlNIм Государственного бюджетного учреждения социального обс.тryживания

кКомплексный центр социального обслуживания и реабилитации кСерпуховский> (да-пее -
I]eHTp).

1.2. ПоложеЕие устаЕавливает требования к рабочим програплмtllvl в соответствии с

федера_пьными государственными стандартаrrли (федоральным компонентом государственньIх

стандартов) в условиях Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания
кКомплексный центр социального обслуживания и реабилитации кСерпуховскиЙ>>.

1.3. Разработка и утверждение рабочих прогрalп{м относится к компетенции

учреждения.
1.4. Рабочая программа - это лока:lьный нормативньй документ, созданныЙ в

соответствии с требованиями Положения, на основе примерной или авторской програN,Iмы, с

rIетом целей и задач реttлизуемых на базе ГБУСО МО кКЩСОиР кСерпУхОвСКИй> и
отрaжaющий пути ре€rпизации содержiшия рабочей прогрtlммы.

1.5. Рабоч€tя прогрzlNIма опредеJIяет содержание, объем, а тЕжже порядок изr{ения
инновационньIх Еаправлений, их апробацию и внедрение в работу, разработанньIх с учетом
индивидуапьных особенностей кrиентов Щентра.

1.6. Рабочая прогрtlN{ма разрабатывается сfiециалистtlми ГБУСО МО кКЩСОИР
кСерпуховский>>.

1.7. Рабочtш прогрчlN{ма рассматривается комиссиеЙ по рассмотрению, утверждению и
контроJIю за реализацией рабочих прогрtlмм, согласуется и утверждается руководителем
учреждония.

П. Щели и задачи разработки Рабочей программы
2.I. Рабочая программа разрабатываотся в цеJu{х:

- повышения качества социального обслуживtlниrl получателей социа-пьньж услуг Щентра;

- повышения профессионаJIьного мастерства специшIистов Щентра;

- внедрения инновационньIх технологий и методов, ад€штированньIх с r{етом обслуживаемоЙ

категории;
- обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на rrолучение

качественных услуг социального обслуживilния.

ПI. Струкryра Рабочей программы

3.1. Струкryра Рабочей программы явJI;Iется формой представления методического
материЕrла и включает в себя следующие обязательные разделы:
- титульЕый лист (назваrп,Iе программы);
- пояснительнаJ{записка;
- основные цели и задачи;
- этапы и сроки реЕIлизации;
- результаты, ожидаемые от реz}лизации прогрalN4мы;

- содержttние программы и пути ее реirлизации;
- результаты апробации и анализ эффективности реЕlJIизации програNIмы.

IY. Порядок разработки и содержание Рабочей программы

Программа разработана с r{етом актуzIльности проблем и вопросов, возможности ее

реализации на базе Учреждения. Содержание вкJIючает В себя все блоки, раскрывЕlющие цели

и задачи, постЕIвленЕые в программе.



4.1. В тиryльном листе Рабочей процраммы укtвывается:
- нtлимеЕование Учреждения;
- наименоваIIие - <Програллма по...... ))

- фаrrлиlпая, имя, отчество специаJIиста, составителя Рабочей програллмы;

- год составления Рабочей програlrлмьт;
- грпф утверждения Рабочей проIрzlпilмы.

4.2. Пояснительная записка отображает:
- перечеНь норматИвньD( докумонтов и методических рекомендаций, на основtlнии KoTopbD(

разработана прогрtll\{ма;
- alкTytlлbнocTb применения рабочей прогрtlп,Iмы;
_ краткую и обоснованную сущность данной процраN,rмы, специфику и значение дJuI решенИЯ
общих целей и задач.

4.З. Щели и задачи укz}зывают:
- Еаправленность рабочей процраN,Iмы, сформулированньй круг типовьж задач;

- область применения и результативность рабочей прогрчtп{мы;

- перечень проблем, которые должны бьrгь решены в ходе реttлизilIии процрzlММы.

4.4. Содержание прогрЕlммы:
- основные сведения о прогрЕtп,Iме (авторскм, типоваlI и т.д.);

- irЛГОРИТМ ПОСТРОеНИЯ ПРОГРtlП,IМЫ;

- категория) цIякоторой создана програп{ма (категория, возраст, заболевшrия и т.Д.);

- материuшьIIо-техническая база;
- показатели эффективности, ожидаемые результаты.

Y. Порядок утверждения Рабочей программы

5.1. ,Щля рассмотрения и согпасовшrйя специ€lлист предстttвJUIет Рабочую програплму на
заседаЕие Комиссии по рассмоц)ению, угверждению и коIIтролю за реализацией рабочих
програп{м.

5.2. В протоколе заседания Комиссии по рассмотрению, утверждению и контроJIю За

реализацией рабо.птх програп4м указывается факт rжту€rльности и соответствия Рабочей
прогрttпdмы установленным требовшrиям.

5.3. После согласованиrI Рабочую прогрtu\,Iму предстЕIвJuIют на утверЖдеЕИе

руководителю уIреждениrI.
5.4. Руководитель учреждения прикчtзом утверждает Рабочую процрЕll\dМУ.
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